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Kolumbiya Universitesi'nden gelen haberlere Tiirkiye'den yanit

A reply from Turkey to the news reflected from Columbia University

Sayin Hocam Bilgin Timuralp'in Anadolu Kardiyoloji Dergi-
si'ndeki son yazisini bilylik bir ilgi ve titizlikle okudum. Ozellikle
yardimci saglik personelinin Columbia Universitesi Ekokardiyog-
rafi Laboratuvari'nda etkin ¢alistinlmasi konusundaki yazdiklari-
ni cok degerli ve yerinde buldum. Bu konuda geng bir akademis-
yen olarak kendi tespitlerimi de aktarmak istiyorum.

Tiirk Kardiyoloji Dernegi Arsivi'nde yayinlanmis "Kirsalda bir
kardiyolog olarak ¢alismanin zorluklari ve ¢6ziim dnerileri* bas-
Ikl yazimdan kiiciik bir alintiyr burada vermek istiyorum: * ...kir-
sal kesimde yardimei (saglik) personelinin egitim kalitesinin arti-
rilmasi ve siirekli egitiminin saglanmasi ayri bir inem tagimakta-
dir. Ayrica, yardimci saghk personelinin daha okul ¢aginda ci-
hazlarla tanigtilmasi ve en az bir cihazi yonetebilecek egitimi
almasi gerekmektedir. Ustelik bu basarildiginda, yardimci saglik
personelinin hizmet iretimi cesitlendirilmis olacagindan bu du-
rum egitim ve arastirma hastanelerine de katki saglayabilecek-
tir. Bu tiir hastanelerde asistanlardan beklenen hizmetin dnemli
bir kismi yardimci saglik personeli tarafindan iistlenildiginde, ih-
tisas yapan ya da uzman olan hekimler daha verimli calistinlarak
arastirma gibi faaliyetlere daha ¢ok zaman ayirabileceklerdir”
(1). Bu tespitimi Anadolu Kardiyoloji Dergisinde tekrar dile getir-
digimde ise “Tip gelenegimizde, yurt disindaki uygulamalarda ol-
dugu gibi yardimci saglk personelinin (paramedikler) hizmet
tretiminin cesitlendirildigi ve hekimin daha ¢ok ydnetici (ya da
yonlendirici) pozisyonunda oldugu bir anlayis heniiz yaygin de-
gildir. Bu yazinin konusu bu duruma atifta bulunmak, iilkemizde
ozellikle kirsal hastanelerde yardimci saglik personelinin hizmet
tiretiminin ¢esitlendirilmesinin dnemini vurgulamak ve en 6nem-
lisi kirsalda stres elektrokardiyografi (EKG) testinin bir hemsire
operatdrliigiinde yapilabilirligini géstermektir" seklinde basla-
yan ve "Sonug olarak kirsal hastanelerde yogun sorumlulugu
olan uzman hekimler icin kirsala teknolojiyi tagimak asir zor ol-
mayip bu tiir teknolojik cihazlarn egitim verildiginde secilmis
hemsire ya da saghk memurlari yonetebilirler. Ancak cihaz tek-
nisyeni olacak saglik ¢alisaninin belli araliklarla ve programli bir
sekilde egitiminin yapiimasi biiylik nem tagimaktadir” diye bi-
ten ciimleler yaziya dékiilmiistii (2). )

Dikkatimi ¢eken ikinci nokta Columbia Universitesi'nde asis-
tanlarin sabahlar siirekli egitiminin olmasi, ¢calisma saatlerinin
sinirlanmasi, nébet ertesi izinlerinin olmasi ve hocalarina not ve-
rebilecek kadar onlarin egitimine deder verilmesidir. Egri oturup
dogru konusalim. Tiirkiye'de bu konudaki mantik nedir? Ust ko-
numdaki akademisyenler maalesef genellikle bulundugu yerin
hakkini her zaman istendigi gibi vermiyor ve yetkisini tam olarak
kullanmiyor. Hocalarimiz da bir siirii ¢carpikhgin farkinda. Birgok
yerde hocalarin etrafi yapmacik saygi ve sevgi surlari ile kapli
oluyor. Bu rolii iyi yerine getiren yiikselme bekliyor. Saf "I" ve
dogrucu geng beyinler grevini hakki ile yapsa ya da ¢ok potan-

siyeli oldugu bilinse dahi diglanma olasiligi var. Atatiirk gencligi
bdyle mi yetisecek? Biz boyle yetiserek mi bu memleketi daha
ileri diizeylere tagiyacagiz. Hocam cok iyi konuya deginmissiniz.
Umarim Tirkiye bu sdylediklerinizden az da olsa nasibini alir.
Bdylece hocalarimizin etrafinda gergek saygi ve sevgi duvarlari
yiikselerek giiclii potansiyelleri olan kigiler bu saglam duvarin
tuglalari ve harci olur.

Bir bagka nokta ise sayin Topol'lin gérevden alinigi ya da gé-
rev yerinin degistirilmesidir. "Dogru sdyleyeni dokuz kéyden ko-
varlar " atasoziimiiz daha yiizyillarca etkili olacaga benziyor.

llag firmalari bize gok yardimci oluyorlar. Bundan yiizlerce
yil 6nce de hekimler ilaglari kendisi yapiyor ve hastasina veri-
yordu. Ancak, ilag firmalarinin gok giiclii olduklari ve bu giiclin
yarattigi dalga ile siiriiklenmemenin oldukca zor oldugunu kabul
etmek gerekir. Ancak binlerce yildir kutsal olan bu meslegin sa-
hipleri son yiizyilda ¢ok gii¢lenen ilag sektdriine umarim yenil-
meyecektir. Sayin Topol'lin yarattigi degerler bilenlerin goziinde
ilag firmalarinin ciro degerlerinin gok {izerindedir. Bu olay sayin
Hocamiz (diinyaya mal oldugu ve kitabini okudugumuz igin bizim
de hocamizdir) Topol'lin degerini azalmadigi gibi insanlk adina
dogrulan sdylemekten c¢ekinmedidi igin onun degerini artirir.
Onu farkli kilar. Binlerce yillik kutsal hekimlik meslegine gergek
baglihginizdan dolayl goziimiizde degerin artti sayin Topol Ho-
cam. Bu konuyu dergiye tasidigi i¢in sayin Timuralp Hocama da
ayrica saygi ve slikranlarimi sunarim.

Ben de hiiyiik umutlarla geldigim bir iiniversiteden yukarida
bahsettigim nedenlerde ayriimak durumunda kaldim. Ciinkii ol-
dukca dogrucuyum, dogru olduguna inandiim seyleri séyliiyo-
rum, icten seviyorum, yapmacik saygi ve sevgi duvarinin tuglasi
ya da harci olamiyorum ya da olmak istemiyorum.

Daha dnce alti yil yaptigim sokak ¢ocuklarinin géniillii dok-
torlugu disinda simdi kardiyolog olarak galisacagim bir is ara-
mak durumundayim. Yil sonunda yurt diginda en az 7 yurt iginde
en az 30 makalesi yayinlanmis olacak olan ve idealleri olan bir
Tiirk genci olarak Kirsehir'de bile bilimsel yayin yapmigsam her
yerde yayin yapacagim, okuyacagim, arastiracagim. Bu yazinin
basina su an bir kurum ekleyemedigim icin {izgiinim.
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